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ОТЧЕТ О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ ЗА 2025 ГОД
Индивидуального предпринимателя ВагаповойЮлии Владимировны

1. Аннотация и организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности

Настоящий отчет представляет собой комплексный аналитический материал по
результатам внутренней оценки и самообследования структуры, содержания и качества
реализации образовательного процесса у Индивидуального предпринимателя Вагаповой
Юлии Владимировны (осуществляющей образовательную деятельность под коммерческим
обозначением «Центр дополнительного образования СМАРТС»), именуемой далее —
Исполнитель, за прошедший календарный год. Процедура самообследования проведена в
строгом соответствии со статьями 28 и 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-
ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказом Министерства образования и
науки РФ от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования
образовательной организацией», а также Приказом Министерства образования и науки РФ от
10 декабря 2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной
организации, подлежащей самообследованию».

• Полное наименование субъекта лицензии: Индивидуальный предприниматель
Вагапова Юлия Владимировна.

• Адрес официального сайта в сети Интернет: https://smartstmn.ru.

• Основание для осуществления деятельности: Лицензия на осуществление
образовательной деятельности № Л035-01215-72/00190018 от 22 декабря 2021 года, выданная
Департаментом образования и науки Тюменской области (бессрочно). Разрешенный подвид
образовательной деятельности — дополнительное образование детей и взрослых.

2. Основная содержательная часть

2.1. Структура управления деятельностью: Управление образовательным
процессом у Исполнителя строится на принципах единоначалия, открытости и законности и
осуществляется непосредственно Индивидуальным предпринимателем Вагаповой Ю.В.
Такая структура управления обеспечивает максимальную оперативность принятия
управленческих решений, прозрачность внутренних административных и педагогических
процессов, а также эффективный контроль качества образовательных услуг. Локальные
нормативные акты регулярно обновляются в соответствии с изменениями законодательства



Российской Федерации и своевременно публикуются на официальном сайте Исполнителя в
установленном Рособрнадзором порядке.

2.2. Особенности образовательного процесса и контингент: Исполнитель
специализируется на развитии интеллектуальных, лингвистических и творческих
способностей обучающихся различных возрастных категорий. Все реализуемые
дополнительные общеразвивающие программы имеют исключительно социально-
гуманитарную направленность (обучение иностранным языкам, развитие речевых и
коммуникативных навыков). Образовательные программы иных направленностей
(технической, естественно-научной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-
краеведческой) в отчетном периоде не заявлялись и не реализовывались, в связи с чем
статистические показатели по данным строкам равны нулю. Обучение организовано в очной
форме, занятия проводятся в малых группах и в индивидуальном формате на основании
договоров об оказании платных образовательных услуг за счет средств физических лиц.
Общий контингент учащихся на конец отчетного периода составил 410 человек. В
соответствии с государственными требованиями статистического учета, учащихся
распределены по следующим возрастным категориям: дети дошкольного возраста (4–7 лет)
— 16 человек, дети младшего школьного возраста (7–11 лет) — 219 человек, дети среднего
школьного возраста (11–16 лет) — 175 человек (включая учащихся профильных групп в
возрасте 11–14 лет и 15 лет). Обучающиеся старшего школьного возраста (16–18 лет) в
отчетном периоде отсутствовали.

2.3. Кадровое обеспечение: Учебный процесс обеспечивают 5 педагогических
работников: Индивидуальный предприниматель Вагапова Ю.В. (осуществляет
образовательную деятельность непосредственно) и 4 наемных преподавателя, привлеченных
на основании трудовых договоров. Кадровая политика Исполнителя направлена на
поддержание оптимального баланса между стабильностью опытного коллектива и развитием
молодых специалистов. 100% педагогического состава (5 человек) имеют профильное
высшее профессиональное педагогическое или лингвистическое образование, полностью
соответствующее квалификационным требованиям. Исполнитель активно поддерживает
молодые кадры и развивает внутреннюю систему наставничества: 2 наемных преподавателя
(40% от общей численности педагогического состава) находятся в возрасте до 30 лет. Все
специалисты, включая Индивидуального предпринимателя, регулярно проходят программы
повышения квалификации, участвуют в методических семинарах и внутренних диагностиках
профессиональных компетенций.

2.4. Материально-техническая база и ИКТ-инфраструктура: Материально-
технические и санитарно-гигиенические условия осуществления образовательного процесса
полностью соответствуют действующим государственным стандартам и санитарно-
эпидемиологическим правилам. Для проведения занятий оборудовано 3 современных
учебных класса, укомплектованных необходимой учебной мебелью, маркерными досками и
демонстрационными материалами. В образовательных и методических целях используется 5
персональных компьютеров/ноутбуков (по одному устройству расположено непосредственно
в каждом из 3 учебных кабинетов для демонстрации медиаматериалов, 2 стационарных ПК



установлены в учительской зоне для ведения методической работы педагогов). В учебных
целях и для ведения методической работы функционирует беспроводная сеть Интернет со
скоростью соединения более 2 Мб/с, что обеспечивает 100% охват образовательного
процесса современными цифровыми технологиями. В целях автоматизации образовательного
процесса у Исполнителя в отчетном периоде внедрена и функционирует система
электронного учета. Фиксация посещаемости, успеваемости обучающихся и учет
проведенных занятий автоматизированы с применением специализированного электронного
журнала. Данный цифровой инструмент обеспечивает ведение учебного учета в электронном
виде, оптимизирует взаимодействие участников образовательных отношений и
функционирует в связке с традиционным бумажным документооборотом (заключением
письменных договоров и оформлением личных заявлений заказчиков).
3. Результаты анализа показателей деятельности организации

№ п/п Показатели
деятельности
организации
дополнительного
образования

Ед. изм. Значение

1. Образовательная
деятельность

1.1 Общая численность
учащихся, обучающихся
по дополнительным
общеобразовательным
программам, в том числе:

человек 410

1.1.1 детей дошкольного
возраста (4 - 7 лет)

человек 16

1.1.2 детей младшего
школьного возраста (7 -
11 лет)

человек 219

1.1.3 детей среднего
школьного возраста (11 -
16 лет)

человек 175

1.1.4 детей старшего
школьного возраста (16 -
18 лет)

человек 0

1.2 Численность учащихся
по направленностям
программ:
- техническая /
естественно-научная /
физкультурно-
спортивная
- художественная /
туристско-краеведческая
- социально-
гуманитарная

человек
0
0
410



1.3 Численность учащихся за
счет средств физических
и (или) юридических лиц
(по договорам)

человек 410

1.4 Численность/удельный
вес численности
учащихся, ставших
победителями олимпиад,
конкурсов

чел. / % 0 / 0%

1.5 Численность/удельный
вес учащихся,
занимающихся в 2 и
более объединениях

чел. / % 0 / 0%

1.6 Численность/удельный
вес учащихся с
применением
дистанционных
технологий,
электронного обучения

чел. / % 0 / 0%

1.7 Численность/удельный
вес учащихся по
программам для детей с
выдающимися
способностями

чел. / % 0 / 0%

1.8 Общая численность
педагогических
работников

человек 5

1.9 Численность/удельный
вес педагогических
работников, имеющих
высшее образование

чел. / % 5 / 100%

1.10 Численность/удельный
вес педработников,
имеющих высшее
образование пед.
профиля

чел. / % 5 / 100%

1.11 Численность/удельный
вес педагогических
работников, имеющих
среднее проф.
образование

чел. / % 0 / 0%

1.12 Численность/удельный
вес педработников,
имеющих
высшую/первую
квалификационную
категорию

чел. / % 0 / 0%

1.13 Численность/удельный
вес педагогических

чел. / % 2 / 40%



работников в возрасте до
30 лет

1.14 Численность/удельный
вес численности
педагогических
работников в общей
численности
педагогических
работников,
педагогический стаж
работы которых
составляет:

1.14.1 - до 5 лет чел. / % 2 / 40%
1.14.2 - свыше 30 лет чел. / % 0 / 0%
1.15 Численность/удельный

вес педагогических
работников, прошедших
повышение
квалификации за
последние 3 года

чел. / % 5 / 100%

2. Инфраструктура

2.1 Количество компьютеров
в расчете на одного
учащегося

единиц 0.012

2.2 Количество помещений
для осуществления
образовательной
деятельности, в том
числе:

единиц 3

2.2.1 учебный класс единиц 3
2.3 Наличие собственного

или арендованного сайта
в сети "Интернет"

да/нет да

2.4 Наличие в
образовательной
организации системы
электронного
документооборота

да/нет да

2.5 Численность/удельный
вес учащихся, которым
обеспечен
широкополосный
Интернет (не менее 2
Мб/с)

чел. / % 410 / 100%



4. Заключение и перспективные задачи на предстоящий период

Проведенный анализ в рамках ежегодного самообследования свидетельствует о
стабильном функционировании и планомерном развитии образовательной деятельности у
Исполнителя. Кадровое обеспечение, материально-техническая оснащенность, программно-
методическое наполнение и ИКТ-инфраструктура полностью соответствуют нормам
действующего законодательства, требованиям Федерального закона № 273-ФЗ «Об
образовании в РФ» и лицензионным нормативам. Образовательные программы социально-
гуманитарной направленности реализуются качественно и в полном объеме.

Для поддержания высокой конкурентоспособности и дальнейшего повышения
качества образовательных услуг рабочей группой определены следующие перспективные
задачи на новый учебный период:

1. Плановое обновление и расширение дидактических комплексов, учебных пособий и
авторских методических материалов по образовательным программам для всех возрастных
групп.

2. Организация профильного повышения квалификации педагогических кадров в
области инновационных интерактивных методик обучения и применения ИИ-технологии в
образовании.

3. Дальнейшее дооснащение учебных помещений современным мультимедийным и
презентационным оборудованием.

Индивидуальный предприниматель ____________________Ю. В. Вагапова
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